附件一

南京邮电大学
硕士研究生学位论文中期考核工作规定
第一条 根据《南京邮电大学学术型硕士学位研究生培养与学位工作规定》及《南京邮电大学全日制硕士专业学位研究生培养与学位工作管理规定》，制订本工作规定，其目的是检查研究生学位论文工作的进展情况，及时发现问题并纠正出现的偏差，以保证研究生学位论文工作顺利进行。
第二条 研究生学位论文中期考核安排在第五学期十月进行。
第三条 考核评定等级：
硕士生中期考核结果分为A、B、C、D四等。
A: 态度端正，实际完成工作量饱满，已取得一定成果。
B: 已完成一定的实际工作量，有望近期能取得成果。
C：实际完成工作量较少，近期也无望出成果。


D：学位论文工作基本没有实际开展，擅自外出实习。
第四条 中期考核工作程序：
1. 学生根据自己的学位论文工作实际情况，如实填写相关表格。
2. 导师对学生的学位论文工作进行检查，给出评定等级和相关改进意见。
3. 学院汇总表格。
4. 各学院成立若干检查组。每个检查组由3名硕士生导师组成，检查组组长由校督导组成员担任。
5. 检查组就学生论文实际进展情况进行评议，给出评定等级和相关意见。
6. 由检查组根据评议情况确定抽查名单，抽查学生比例不少于10%。
7. 抽查到的学生接受检查组的检查，学生向检查组报告。导师不参与自己学生的检查。
8. 学院对评定等级为C和D的学生，要采取措施进行跟踪。
9. 学院将汇总结果及采取的相关措施报研究生院。
第五条 中期考核费用列支学院学科建设经费。
本规定自2011级硕士研究生开始执行，由研究生院负责解释。
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