
	课程教学
（30分）
	教学文件
（4分）
	培养方案、培养计划、教学大纲等文件齐全规范
	4

	
			教学文件不齐全、不规范。
	0

	
		课程设置
（6分）
	课程设置合理科学，体现研究生水平、专业特色和工程性、实践性、应用性。
	6

	
			课程设置不合理科学，不能体现研究生水平、专业特色和工程性、实践性、应用性。
	0

	

	课程建设
（4分）
具有适合于工程硕士生教学的教材、课件、实验环节等。
4

不具有适合于工程硕士生教学的教材、课件、实验环节等。
0

授课教师
（6分）
授课教师工程实践能力强且多数具有高级职称；聘有企业的高水平教师开设课程；开设固定规范的学术前沿课程或讲座。
6

授课教师工程实践能力一般，高级职称少；基本没有聘请企业高水平教师，没有开设固定规范的学术前沿课程或讲座。
2

教学组织与实施
（6分）
教学条件好，有适合于工程硕士特点的授课方式，开设有高水平学术讲座，在校学习累计半年以上，执行工程硕士教学计划，考核严格。
6

未能执行工程硕士教学计划，考核不严格。
0

教学效果
（4分）
考试严格，成绩分布合理；专家评判、学生反映、企业评价好。
4

考试不严格，成绩分布不合理；专家评判、学生反映、企业评价差。
0

学位论文
（30分）
选   题
（5分）
80%以上论文选题来自于企业实践，工程背景明确，应用性强。
5

65%以上论文选题来自于企业实践，工程背景较明确，应用性较强。
4

50%以上论文选题来自于企业实践，工程背景较明确，应用性较强。
3

35%以上论文选题来自于企业实践，工程背景和应用性一般。
2

80%以上论文选题不是来自于企业实践，工程背景和应用性不明确。
0

指导与研究条件
（5分）
实行学校和企业双导师制，且导师认真负责，研究经费充足，工作条件好，时间可以保证。
5

未实行学校和企业双导师制，指导力量弱，研究经费不足，工作条件差，时间难以保证。
0

工作环节
（5分）
开题报告认真，中期检查落实，答辩程序规范，有企业专家参加，把关严格。
5

开题报告、中期检查和答辩等环节不完备，把关不严格。
0

质   量
（15分）
技术先进，有一定难度；内容充实，工作量饱满；综合运用基础理论、专业知识与科学方法；格式规范，条理清楚，表达准确；社会评价好（已在公开刊物发表、获奖、获得专利、通过鉴定，应用于工程实际等）
15

学位论文达不到工程硕士的基本要求。
0

管理
（20分）
管理机构
（5分）
管理机构健全，责任落实。
5

管理机构不健全，责任不落实。
0

规章制度
（5分）
规章制度健全，文件齐全，执行好。
5

规章制度不健全，文件不齐全，执行不好。
0

档案管理
（10分）
招生、教学、学位档案齐全，管理规范。
10

招生、教学、学位档案不齐全，管理不规范。
0

注：1.制定原则：科学性、合理性、导向性和可操作性；

2.体系：包括基本部分（招生、课程教学、学位论文、管理）；

3.方法：由评估专家对各项评估内容分别打分（可在最低分与最高分之间根据实际情况多级打分），最后取平均分


